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CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA

Servicio de Becas FP
Tino.: 948 26 33 00 C

correo electronico: fpempresa@cen.es

0
'b

S
YoM be




CONVENIO CEN-FP PARA EL DESARROLLO DE FP DUAL EN NAVARRA

Consecuencia del convenio firmado entre el Departamento de Educacion y la Confederacion
de Empresarios para el desarrollo de la FP Dual en Navarra, se crea en la CEN. un nugvo
servicio dedicado a trabajar con los recién titulados para facilitar su contratacidn en empresas.

;EN QUE CONSISTE?

Enel “SISTEMA DE PRACTICAS NO LABORALES EN LA EMPRESA’, requlado por el
RD 1543/2011 mediante becas formativas a jovenes titulados de FP

CARACTERISTICAS
Certificado: Se obtendra un certificado por la realizacion de las practicas.

Beca de apoyo: los jovenes percibiran una beca _ . iy
Cuya cuantia serd, como minimo, del 80 por '
ciento del IPREM mensual.

Sequridad Social: a los participantes en
las practicas no laborales les seran de @ 4
aplicacion los mecanismos de inclusion
en la Sequridad Social contemplados en gl
Real Decreto 1493/2011.

RSE: Tienen la consideracion de medidas de
responsabilidad social empresarial.
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REQUISITOS

Destinatarios: Titulados de Formacion Profesional (incluye las ensefianzas artisticas y
deportivas), entre 18 y 25 afios, en situacion de desempleo,

Ausencia de relacion laboral o experiencia profesional previa superior a tres meses en
la misma actividad. No se computa la Formacion en Centros de Trabajo.

Lugary duracion: empresas de la Comunidad Foral de Navarra.

Duracion: de 3 a 9 meses,

Firma de un Acuerdo entre |a
CEN, la empresa y la
persona joven desempleada.

PUESTA EN MARCHA

1.- Solicitar a la CEN., Servicio de Becas FP. informacion sobre las becas y los tramites
necesarios. Tfno.: 948 26 33 00, correo electrénico: fpempresa@cen.es

2.~ Difusion de la demanda de puestos de trabajo entre los centros formativos.
3.- Aplicacion de los criterios de seleccion y propuesta de candidatos.

4 - Entrevista y seleccion de os candidatos por parte de [a empresa.

Gobierno
de Navarra
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